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Introduction et Origine du Cluster Eau Milieux Sols



Introduction

Michel Leprêtre 
Président de l’EPT Grand-Orly Seine Bièvre et Président du Cluster



Introduction
Chantal Durand

Vice-Présidente du Département du Val-de-Marne et Vice-Présidente du 
Cluster 



Nos financeurs et fondateurs en vidéo 



Table ronde des « initiateurs » du projet de Cluster 
EMS

Patrice Diguet Pascal Girod Dominique Raveraud



Bilan des 10 ans et présentation des 
activités
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Bilan d’activités des 10 ans : 
qualitatif et quantitatif

Laurent Dechesne
Directeur du Cluster EMS
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Bilan d’activités des 10 ans : 
qualitatif et quantitatif

Laurent Dechesne
Directeur du Cluster EMS
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Bilan d’activités des 10 ans : 
qualitatif et quantitatif

Laurent Dechesne
Directeur du Cluster EMS
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Présentation des activités par 
secteurs et filière 

Avec l’équipe Cluster EMS
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Présentation du travail de 
Guillaume Poujade

  
par Carolina Henao
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Perspectives du Cluster à 2035
Principes et objectif : Echanges et Conférences sur les en jeux thématiques et 
sectoriels : plusieurs interventions pour développer des idées et ouvrir vers 
l’avenir. &



Présentation des enjeux 
futurs

Présentation des enjeux futurs

David Siaussat
VP Professeur à Sorbonne Université





Présentation des enjeux 
futurs

Présentation des enjeux futurs

Sébastien Thomas-Chaffange



20 ANS DU CLUSTER EMS

JEUDI 20 NOVEMBRE 2025



Le réseau
www.mapsteronline.fr/an
nuaire

https://www.mapsteronline.fr/annuaire


Boussole 
France 
Clusters

⟩ Notre raison d’être : fédérer les clusters d’entreprises et leurs 

écosystèmes pour améliorer leur compétitivité et contribuer aux 

transitions économique, sociale et environnementale des territoires

⟩ Nos valeurs : la coopération et la coopétition, l’innovation et le 

développement durable

⟩ Notre valeur ajoutée : l’interclustering

⟩ Booster l’offre de services :

✓Pour les clusters

✓Avec les clusters, afin de contribuer à leur modèle économique et 

leur pérennité, à destination de leur écosystème territorial et 

entreprises

⟩ Notre rôle

✓ Faire valoir les clusters comme une forme d’organisation des 

entreprises en réseau qui leur apporte des capacités de 

développement et de robustesse

✓ Faire reconnaître la fonction de création de valeur des clusters en 

termes de développement économique, d’innovation et de 

développement de la connaissance de entreprises et des territoires

✓ Défendre le rôle des clusters comme offreurs de solutions en capacité 

de fournir des prestations de services à destination des acteurs 

publics et privés 

⟩ Une équipe :

✓Elue : CA et Bureau

✓Salariée et bénévole

⟩ Une communauté 

✓Clusters et pôles 

✓Ambassades régionales



Ensemble

Ambassades France Clusters

✓ Auvergne-Rhône-Alpes : Jean-Louis Da Costa, CIMES

✓ Bourgogne-Franche-Comté : Olivier Schimpf, Robotics 
Valley et Frédéric Debleds, Mecateam

✓ Centre Val-de-Loire : Patrick Vuillermoz, Polymeris et 
Fabien Riolet, Polepharma

✓ Grand Est : Joël Berger, C2IME

✓ Hauts de France : Stephan Verin, Euromaterials 

✓ Ile-de-France : Laurent Dechesne, cluster EMS, Romain 
Ganneau, Silver Valley et Maximilien Nayaradou, Finance 
Innovation

✓ Nouvelle Aquitaine : Thibaut Heimermann, Avenia et 
Fabien Riolet, Polepharma 

✓ Nouvelle Calédonie : Didier Coulon, ADM

✓ Pays de la Loire et Normandie : Jade Lemaitre, Proxinnov 
et Fabien Riolet, Polepharma 

Régions non pourvues : Corse, Occitanie, Outre-mer, Sud



Offre de 
services



Offre de 
services



BIG-UP
Cluster 
EMS !



Merci pour votre attention !

A votre disposition : 

sebastien.thomas-chaffange 
@franceclusters.fr



Rejoindre le quizz sur : menti.com
Code : 6100 2298



Retours des interviews de nos membres sur leur 
vision et leurs besoins pour 2035



Les besoins de nos membres en 2017

Faciliter le partage d'informations, de savoir-faire, d'opportunités et d'idées : Créativité et de fertilisations croisées (secteurs, 
compétences , publics/privés) | Environnement favorable à l'idéation et d'échanges hors marchés publics et privés et 
travers des projets aux enjeux partagés

Organiser un réseau de compétences et de coopérations ancrés et aux services des territoires d'innovation : Gestion des 
risques techniques, économiques et juridiques : itérations par étapes en amont des AAP, et mode collaboratif, performances 
économiques, sociétales et environnementales globales 

Privilégier l'accès aux territoires d'innovation et aux demandes d'innovation ouverte : Formations, de projets collaboratifs et 
d'expérimentations In Situ

1 2 3 4 5

Faire savoir, dialogue et échanges 
d’idées

Appuis / recherche 
de financements

Réseau, rencontre et mise en 
place de relations partenaires

Identification de besoins à venir, 

Apports de solutions innovantes

Des attentes communes



Les besoins de nos membre
Des attentes spécifiques

Collectivités et partenaires publics

• Développement économique : projets structurants, 

développement des entreprises locales, de l'attractivité 

des territoires

• Assistance et expertise sur l’innovation, réglementations, 

usages, besoins

Grands groupes

• Veille offrir possibilité de s'impliquer dans le 

développement économique des collectivités

• et information sur nouveaux besoins et marchés publics 

et privés à long terme

Centres de recherches et de formations

• Création de lieux d’expérimentation, de formation 

favorisant les échanges avec les acteurs sociaux 

économiques

• Participation à des projets de recherche collaboratifs

Entreprises : TPE, PME, ETI, Startups

• Valorisation produits et savoir faire

• Veille et information sur nouveaux besoins et marchés 

publics et privés , marchés de niches

• Améliorer la participation des entreprises aux AAP, 

commande publique





Synthèse et clôture



Synthèse

Emmanuel Cornut 
Directeur Régional Ile-de-France Nord Artelia



Clôture

Michel Leprêtre 
Président de l’EPT Grand-Orly Seine Bièvre et Président du Cluster
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